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( Mustafa Kemal ATAURK )

Bir toplumu aydinliga gétiiren yolun, yapilacak her iste kalite etkeninin gézetilmesiyle miimkiin olabilecegini diistiniiyoruz. Her eylem, en iyisini yapabilmek tlkistyle
baglamalidir. S6z konusu olan egitim okulumuzun, kendini siirekli sorgulayarak gelistirmesi ve yenilemesi gerekmektedir.
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“MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Yo6nergesi’’ dogrultusunda okulumuzda da stratejik plan ¢aligmalar1 baglatilmistir. Bir amaca varmak i¢in eylem birligi
saglama ve diizenleme sanati anlamina gelen Stratejik diisiinme; giiniimiiz gelisen diinyasinin gegmisteki yonetim anlayisindan ayiran en belirgin farklarindan bir tanesidir. Bir
degisim yaratmak, degisime hiikmedebilmek ya da baskalar1 tarafindan algilanamayan firsat tehditleri algilayabilmektedir. Okulumuzda olusturacagimiz stratejik yonetim
yaklagimu, siirekli yenilik¢i yaklasimlar ve 6grenci merkezli egitimi benimseyerek bize rehberlik edecektir. Okulumuzun varolus nedenini, gelecekte ulagmak istedigi hedefleri

ortaya koyacak ve hedeflerimize ulastiracaktir. Beklentileri karsilayacak stratejileri formiile edecektir.

Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur. Yapilan stratejik planin okulumuzun ve ulkemizin uzun vadeli
hedeflerine hizmet etmesi dilegiyle, planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak basta Bakanligimiz olmak tizere tiim kurum
ve kuruluglara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim. Hilmi TURKYILMAZ

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

HILMI TURKYILMAZ MUDUR DERYA KIBRIS MUDUR YARDIMCISI

MEHMET TOPCUOGLU MUDUR YARDIMCISI SAVAS KOC OGRETMEN

VAHDET KARAKOC OGRETMEN CUNEYT ARGIN OGRETMEN

KENAN ARSLAN OGRETMEN DURSUN ATES OGRETMEN

ZEYNEP USTA OKUL AILE BIRLIGI REFIK GUNEY OGRETMEN
BASKANI

DILBER KESKIN OKUL AILE BIRLIGI BERNA YUKSEL OGRENCI TEMSILCISI
KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Buyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin énciiliigiinde 1928 yilinda Millet Mektepleri ad1 altinda kurulmustur. Egitim -6gretime
koy imkanlar ile yapilan binada baslanmis daha sonra 1953 yilinda devlet tarafindan tek derslik olarak yaptirilan binada egitim 6gretime devam
edilmistir. 1971 yilinda yapilan ilave bina ile derslik sayis1 ikiye ¢cikmistir. Ogrenci sayisinin artmastyla 1982 yilinda ii¢ derslikli yeni bir okul
yapilarak bes derslik ile egitim ve dgretim siirdiiriilmiistiir. Ancak eski bina ¢cokme tehlikesi gosterdiginden 1989 yilinda kapatilip yiktirilmistir.
Ucg derslikli binada ikili 6gretim yapilirken 1993-1994 egitim dgretim yilinda agilan 21 derslikli yeni bina ile okulumuz [lkdgretim okuluna
doniistiiriilmiistiir. Kat ilavesi ve 2. ek binanin tamamlanmasi ile okulumuz 51 derslige kavusmustur. Aradan gecen yillar ve deprem
yonetmeligi geregi okulumuz 2007-2008 egitim 6gretim yilinda giiclendirmeye alinmistir. Kat ilavesi ve 2. ek binanin tamamlanmasi ile
okulumuz 51 derslige kavusmustur. 2013- 2014 egitim 6gretim yilinda 4+4+4 sistemi nedeni ile ana bina ilkokul yan bina ortaokul olarak ikiye
ayrilmigtir. Kirag Ilkokulu 31 derslik ile egitim dgretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilgesi: ESENYURT
ISTIKLAL MAHALLESI 2668.SOKAK DIS KAPI ) ] ,

Adres: . Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/sz9QiTtV6X12
NO:2 ESENYURT/ISTANBUL

Telefon Numarasi: | 02126891299 Faks Numarasi: 02126891299

e- Posta Adresi: kiracilkokulu.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kiracilkokulu@gmail.com
Kurum Kodu: 727101 Ogretim Sekli: IKILI EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 29/04/1974 Toplam Calisan Sayis1 83

Kiz 971 Kadmn 58
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 1066 Erkek 16

Sayis1

Toplam 2037 Toplam 74
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 66 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:10
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 72TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 2 5

Sinif Ogretmeni 12 44 56

Brang Ogretmeni 1 11 12

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 7 9

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 18 65 83




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 31 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 31 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 62 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 120 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 875 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1877

Okul Kapal1 Alan (m2) 3500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1500

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 29

Diger (....cccevee.)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1/A 20 22 42 3/A 13 14 27
1/B 19 19 38 3/B 14 12 26
1/C 23 18 41 3/C 16 17 33
1/D 23 20 43 3/D 13 19 32
1/E 21 20 41 3/E 13 19 32
1/F 22 18 40 3/F 16 17 33
1/G 22 20 42 3/G 13 18 31
1/H 19 22 41 3/H 13 19 32
1/1 18 20 38 3/1 15 17 32
1/] 20 20 40 3/] 15 17 32
1/K 18 20 38 3/K 17 15 32
1/L 18 20 38 3/L 12 20 32
1/M 22 21 43 3/M 15 15 30
1/N 16 14 30 3/N 16 14 30
2/A 19 17 36 4/A 12 20 32
2/B 18 18 36 4/B 16 15 31
2/C 15 22 37 4/C 14 17 31
2/D 14 25 39 4/D 16 16 32
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2/E 17 19 36 4/E 14 18 32
2/F 17 19 36 4/F 12 18 30
2/G 15 20 35 4/G 16 17 33
2/H 18 17 35 4/H 15 15 30
2/1 16 20 36 4/1 16 16 32
2/] 16 21 37 4/] 13 19 32
2/K 16 21 37 4/K 11 18 29
2/L 18 18 36 4/L 13 18 31
2/M 17 18 35 4/M 18 14 32
2/N 13 17 30 4/N 15 10 25
ANASINIFI A |11 14 25 OZEL EGITIM |5 5 10
ORTA-AGIR
ANASINIFIB | 11 14 25 OZEL EGITIM | 2 4 6
HAFIF SINIFI
ANASINIFI C | 13 12 25
ANASINIFID | 14 11 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 31 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 164.746,11 142.7511,9

2017 185.840,61 150.780,76




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “Kira¢ Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Ogrenci Gériis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda
Ogrencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bélgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Ydnler:

Okulda Etkilesimli tahtalarin olmasi

Rehberlik servisine her zaman ulasabiliyor olmak.

flgedeki yarigmalarda ddiiller olmamiz

Kamera sisteminin olmasi

Ogretmenlerini seviyor olmalari.

Okulun kendilerini glivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
Okulun temiz olmasi olarak belirtmislerdir.

YVVVYVYVYY

Olumsuz Yonler:

»  Fiziki imkanlarin yetersizligi(Konferans Salonu, Kiitiiphane,Labaratuar)
» Yangm merdivenin olmamasi
> Ogretmen degisikligi nedenleri belirtilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimize tarafindan doldurulan “Kirag ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Ogretmen Gériis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda
ogretmenlerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler:

Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢aligsmasi

Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi

Okulda Etkilesimli tahtalarin olmasi

Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

Okulun gevresinin risksiz olmasi

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanmasi
Y oneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlari, ¢alisanlar ile paylagmasi

YVVYVYVYVYY
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Olumsuz Yonler

Toplant1 salonunun olmamast

Spor salonunun kullanilamamasi

Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi

Evrak yiikiiniin fazla olmasi

Fiziki sartlarin yetersiz olmast

Bdlgenin go¢ alarak sinif mevcudunun artmasi

Ktiphane ve laboratuvar olmamasi

Velilerin okulu ve 6gretmenlere gereken destegi vermemesi

YVVVVYVYYVYYY

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimiz tarafindan doldurulan “Kirag ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Veli Géoriis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda velilerimiz
tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler:

is giivenlik 6nlemlerinin alinmis olmasi

Okul giivenliginin olmasi

Sanatsal ve Kulturel faaliyetlerinin diizenlenmesi

Sinif mevcutlarinin ¢evre okullara gore az olmast

Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢aligmasi
Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi
Okulda Etkilesimli tahtalarin olmasi

Rehberlik servisine her zaman ulagabiliyor olmak.

Kamera sisteminin olmasi

Okulun ¢ocuklarinin giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
Okulun temiz olmasi olarak belirtmislerdir.

lumsuz Ydnler:
Sik 6gretmen degisikligi nedenleri belirtilmistir.
Etkinlik siniflarinin olmamasi
Fiziki imkanlarin yetersizligi(Konferans Salonu, Kutliphane,Labaratuar)
Sik 6gretmen degisikligi nedenleri belirtilmistir.
Lavabo ve WC temizligi
Okul gezilerinin eksikligi
Yangin merdivenin olmamasi
Sik 6gretmen degisikligi nedenleri belirtilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gitigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler *Okul kayit oraninin yiiksek olmasi.

*Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi

*(Ogrencilerin okulumuza kolay ulasabilmesi.

Calisanlar *Calisanlar arasinda ayrim olmamasi.
*Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi
*(Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler *Okul ¢alisanlariyla rahatca goriisebilmektedir.

*Veli gorligme giinlerinin olmasi.
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Bina ve Yerleske

*Okul bahgesinin 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek biiyiikliikte olmasi
*Siniflarimizin yeterli bityiikliikte olmas1

*Konum itibartyla ulasima uygundur.

Donanim *Akilli tahta ve fotokopi makinasi sayimiz yeterlidir.
*Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) editim ve &gretim siireglerinde etkin
bir sekilde kullaniimasi
*Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanabilmeleri

Biitce *Kantin kirasinin olmast

Yonetim Siirecleri

*Kurum kdltdriindn olusturulmus olmasi
*Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

[letisim Stirecleri

*Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
*Okul duyurular: zamaninda 6grenilmektedir.

Zayif Yonler
Ogrenciler *E}mn’lara sonradan gelen nakil 6grencilerin sinif ortamini olumsuz etkilemesi.
*Qdrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Calisanlar *Calisanlarin degisime kars1 direnci
$ g1 $
Veliler *Veli potansiyelinin sosyal-ekonomik diizeyinin diigiik olmasi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
*Velinin asgir korumacilik anlayisi

*Velilerin egitim seviyesinin diigiikliigii ve ilgisiz olmalar1

Bina ve Yerleske

*QOkul giris kapisinin tirlarin yogun olarak kullandigi caddede olmasi.
*Qkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi(Cok Amagli Salon, Kiittiphane, Spor
Salonu)
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Donanim *Fiziki kapasitesinin yetersiz olmas.
*FATIH projesi internet alt yapisinin kurulmamis olmasi
Biitce *Biitcesi kisithdir.

Yonetim Siirecleri

*Evrak ylikiinln fazla olmasi.

Iletisim Stirecleri

*Veliye ulasmakta sorunlar yasanmaktadir

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik *Egitimle yakindan ilgili yerel yonetimlerin olmasi.

Ekonomik *Sanayi bolgesi olmasi ile bolgede yardim yapabilecek is adami sayisinin fazla olmast
Sosyolojik *Belirli velilerin egitime 6nem vermesi.

Teknolojik *Egitim kullanilan aracg-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullaniimasi.

Mevzuat-Yasal

*Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.

*Egitimde firsat esitlijine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artinlmasi hususundaki gabalar.
*Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak

kullanilmasina son verilmesi.

Ekolojik

*Cocuklarimiza doga gezileri yapilir,Bitkileri ve hayvanlari tanir.

*Dodal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
*Tum toplumlarda artan gevre bilinci.
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Tehditler

Politik *Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik *Gelir dagilimi dengesizliginin olduk¢a yogun yasanmast.

Sosyolojjk *Sehir i¢i ve sehir dis1 go¢ alan bdlge olma dolayistyla, okul ¢agi ¢ocuk sayisinin asirt
artig1 ve siniflarin kalabalik olusu,

*Ailelerin ekonomik nedenlerden dolay1 sosyal-kiiltiirel gelisiminin yetersiz olmasi,
*Birkag ailenin bir arada yasamak zorunda kaldig: aile yapilarinin varligi,

*Siirekli yogun gogle birlikte kiiltiirel-ahlaki yozlagmanin yasanmasi

*Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

Teknolojik *Teknolojik imkanlar bir kesime hitap edebilirken, bir kesime maddi imkansizliklar
nedeni ile hi¢ ulasmamasi,
*Teknolojinin kontrolsiiz kullanimindan dogan sorunlar

Mevzuat-Yasal

Ekolojik *Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Surekli devamsizlik davranigi gosteren dgrenci sayisinin fazla olmasi

> Velilerin okur yazar oraninin diisiik olmasi

3 Velilerin 6grencilere yeterli zaman ayirmamast

4 | Anneve babanin galisma kosullarinin zor olmasi

5 Okulda uygulanmaya calisilan davranislarin evdekilerle uyusmamasi, cocuklarin ikilem yasamasi

6 Ogrencilerin ulasabilecekleri bilgi kaynaklarmin(kiitiiphane, internetvb.) yetersiz olmasi

7 Cevrede 6grenciler i¢in olumsuz 6rnek teskil edecek durumlarin olmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ailelerin sosyo —ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

1

) Kurumun go¢ alan bir bolgede bulunmasi

3 Ogrenci sirkiilasyonunun yogun olmasindan dolay1 simif biitiinliigiiniin korunamamasi
4 Ogretmen sirkiilasyonun dgrenci iizerindeki olumsuz etkisi

5 Okul ve ¢evresindeki var olan sosyo kiiltiirel etkinliklere ulasilamamasi

6 Cevredeki sosyal alanlarin yetersizligi

7

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi.

1

) Arag — gereg eksikligi

3 Sosyal alanlarin yetersizligi

4 Okul bahgesinde yas grubuna uygun oyun alanlarinin var olmamasi
5 Beceri derslerinin islenecegi alanlarin mevcut olmamasi

6
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi Milli Egitimin Genel Ama¢ ve Temel llkeleri ile Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi ve
Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda milli birlik ve biitiinliik icinde, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortag: olan,
vatanini ve bayragini seven, insana deger veren, dogru, diirlist ve ¢agdas, 6zgiivenini kazanmis, inceleyen,arastiran, iireten,
erdemli bireyler olarak yetistirmektir

VIiZYONUMUZ

Aragtiran, sorunlar1 ¢ozebilen, baskalarinin haklarina saygili, iilkesine karst sorumlu, gelisime acik, kendine giivenen, katilimci,
sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek i¢in egitim 6gretim kalitesini siirekli yiiksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal
yonde gelismis, ylksek ahlaki degerler kazanmuis, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek ve aranan bir egitim kurumu

olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

+ Atatiirk lke ve Inkilaplarini temel alan.
+ Ulkemizin geleceginden sorumlu olan.
+ Egitime yapilan yardimi kutsal sayan ve her tiirlii destegi veren.
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+ On yargisiz ve elestiriye acgik olan.

+ Kurumda galisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inanan.
+ Zaman “’bizim i¢in degerlidir” algisina sahip olan.

# Saglikli bir ¢alisma ortamu igerisinde galisanlari taniyarak fikirlerine deger veren ve isimizi 6nemseyen.
+ Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanan.

+ Kendimizi gelistirmeye 6nem veren

+ Yenilikgi fikirlerden yararlanan.

+ Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesini hedefleyen.

+ Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyan.

+ Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik eden.

+ Ogrencilerimizi, biitiin ¢alismalarimizin odak noktas1 kabul eden.

# Kurum iginde saglikli bir iletisimin gerekliligine inanan.

#+ Elestirmek i¢in degil; degistirmek i¢in adim atan.

+ Bir ¢ocuk degisirse Diinya degisir anlayisina sahip olan

+ Biz, birbirimize ve kendimize giivenen bir egitim kurumuyuz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
flkokul 1. smif 6grencilerinden en az 1 y1l
PG.1.1.1 okuloncesi egitim almis olanlarn orani % %20 %25 %35 %50 %60 %80
Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme
PG.1.1.2 kayith oldugu halde okula devam etmeyen) %27 %25 %2 4 %23 %2 %0
ogrenci oran1 %
PG113 20 giin ve iizeri devamsiz (Oziirlii 6ztirsiiz
o dahil) 6genci orani% %5 Jod %3 %3 %2 %l
PG114 Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden
o kesin kayitlar1 yapilan 6grenci orani% %100 %100 %100 %100 %100 %100
PC1L5 Tanilama ihtiyaci olan 6grencilerden tanilamaya
o yonlendirilenlerin orani % %83 %85 %85 %90 %95 %95
PG.1.1.6 Destek egitiminden faydalanan 6grenci oram % | ¢/5 7 %3 %5 %7 %8 %10
PG.1.1.7 Okula servisle gelen 6grenci orani % %8.8 %9 %9 %9 %9 %9
PG.1.1.8 Yabanci uyruklu 6grenci oran1 % %3.2 %3 %25 %25 %2 %2
PG.1.1.9 Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani % %82 %85 %90 %92 %95 %100
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PG.1110 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden
o oryantasyon egitimi alanlarmn orani % %80 %85 %90 %95 %100 %100
PG.1111 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden
o Tiirkge dil egitimi programlarma katilan orani % | %9 %15 %25 %040 %55 %85
Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili
PG.1.1.12 '
yapilan faaliyet sayis1 3 5 6 7 8 10
PG.1113 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlar ile ilgili
o yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 428 434 495 512 512 512
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti g¢aligmasi . . Egitim Ogretim Stiresince
111 |V P08 Y 8 P SIS o1l stratejik Plan Ekibi sHm =8
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi . . Egitim Ogretim Stiresince
112 |, . Okul Idaresi
i¢cin caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti . .. Egitim Ogretim Stiresince
1.1.3 L yap & y P Rehberlik Servisi 5 5
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulumuz adres kayit bolgesindeki velilerin ¢ocuklarini . . Egitim Ogretim Stiresince
1.14 o Okul Idaresi
okulumuza kayit etmeleri i¢in okulumuzun tanitimi yapilacak
Tanilama ihtiyaci olan 6grenciler okulumuz rehberlik servisine . . Egitim Ogretim Stiresince
1.15 . L. 4 g Rehberlik Servisi & &
yonlendirilecek
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Destek egitiminden faydalanan Ogrenci oranini artirmak igin Egitim Ogretim Stiresince
1.1.6 [destek egitime ihtiya¢ duyan Ogrenciler egitim Ogretim yili | Rehberlik Servisi
basinda tespit edilecek

Okul servisine ihtiya¢c duyan velilere okul sevisi hakkinda . . Egitim Ogretim Stiresince
1.1.7 Okul Idaresi

bilgilendirme yapilacaktir.

Adres kayit bolgemizdeki yabanci uyruklu Ogrenciler Egitim Ogretim Stiresince

118 Okul Idaresi

okulumuza kayit edilecektir. H arest

Yabanct uyruklu Ogrencilerin devam  takibi yol boyunca . ) Egitim Ogretim Stiresince
1.1.9 Okul Idaresi

yapilcaktir.

Egitim Ogretim yili basinda veya ihtiya¢ duyulmasi halinde Egitim Ogretim Stiresince

diger zamanlarda yabanci uyruklu Ogrencilerden oryantas . ..
1.1.10 f(?}, Z N 4 i Uyral o8 ] . .ry yo Rehberlik Servisi

egitimi simif dgretmenlerince veya rehberlik servisi tarafindan

yapilacaktir.
1111 Okulumuz uyruklu &grencilerden Tiirkge dil egitimine ihtiyag |Okul Idaresi ve Ilgili Sinif|Egitim Ogretim Siiresince
o duyulan 6grenciler i¢in Tiirkge dil egitimi etkinlikleri yapilacak | Ogretmenleri

Ust 6grenime yonelik okul tamtimlari ile ilgili faaliyetl . .. Egitim Ogretim Siiresince
1.1.12 8 Y S YRR Rehberlik Servisi 5 5

yapilacak

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, simfta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Bursluluk sinavi sonuglarinda burs alan 6grenci X X X X
PG.21.1 orani % X X
PG.o12 Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan 6grenci
- orani % %1 %1 %1 %1 %1 %1
Devamsizlik nedeniyle Sinuf tekrar1 yapan
Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani
PG.2.14 % %425 | %48 %50 | %55 %60 %70
PG.2.1.5 4.Sinif Ogrencilerinin y1l sonu not ortalamasi 80,90 85 85 85 85 90
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4.smif 6grencilerinin yabanci dil yi1l sonu not

PG.2.1.6 ortalamast 76 80 80 85 90 100
PG.2.1.7 Ogretmen bagmna diisen EBA kullanim siiresi. 60 dk | 80 dk 90 dk 100dk | 100dk | 100 dk
PG.2.1.8 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayist 18 20 o5 30 30 30
Yirttilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
PG.2.19 oran % %40 | %50 %55 | %60 %70 %90
PG.2.1.10 Egitim Amacl yapilan gezi sayist 10 12 12 15 15 15
Egitim Amacl yapilan gezilere katilan 6grenci
PG.21.11 oran % %25 | %30 %40 | %45 %50 %50
Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda
rG.21.12 yapilan faaliyet sayis1 7 7 8 8 9 10
PG.2113 Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda
- yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % %98 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.14 Yiiriitiilen sportif faaliyet say1st 3 5 7 8 9 10
PG.2115 Yirittilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci
- orani % %2,5 %5 %15 %25 %45 %50
PG.2.1.16 Hazirlanan Ulusal veya uluslar arasi proje sayst | 0 0 0 0 0
PG.2.1.17 Yiiriitiilen sanatsal faaliyet say1st 5 10 15 20 o5 30
PG.1 Yiiriitiilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci
G2.1.18 oram% %85 | %90 %92 | %95 | %100 | %100
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Yetistirme ve Destekleme kurslar1 (Ogrenci

PG.2.1.19
Kultiipleri) ders tiirti sayist 0 0 0 0 0 0
Yetistirme ve Destekleme kurslarina (Ogrenci

PG.2.1.20 - '
Kultipleri) katilan 6grenci orani % 0 0 0 0 0 0

PG.2.1.21 Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orani% | y X X X X X

PG.2.1.22 Sosyal sorumluluk proje say1s1 9 12 15 18 20 7
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 8grenci

PG.2.1.23 orant (%) %85 | %88 %90 %94 %96 | %100

PG.2124 Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet

- sayisL. 5 7 15 20 25 30
PG.2.15 Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik
o faaliyetlere katilan 6grenci orani% %85 %88 %90 %92 %95 %96

PG.2.1.26 Okul disinda yiiriitiilen faaliyet sayist 3 10 15 20 o5 30
Okul disinda ytirtitiilen faaliyetlere katilan

PG.2.1.27 Sgrenci oran% %75 | %80 %85 %88 %92 %95

PG.2.1.28 Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayist 0 0 0 0 0 0
Okul faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi

PG.2.1.29 X X X X X X
yapilan kurum/kurulus sayisi

PG.2.1.30 Smiflara gore yabanci dil y1l sonu not ortalamasi | ~¢ 30 85 85 90 90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
919 Basarm‘zhk nedeniyle sinif telfra‘rl yapan Ogrencilere yonelik Okul idaresi Egitim Oretim Siiresince
akademik basariy1 artiric1 ek etkinlikler yapilacak
213 Devam etmeyen Ogrencilerin adresleri tespit edilip okula Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
kazandirilacak
4.smifta Takdir ve Tesekkiir Belge sayisinin artmasi igin
2.1.4 |akademik bagariyr artirmaya yonelik 6grenci ve velilere yonelik | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siresince
etkinlikler ve bilgilendirme toplantilar1 yapilacak
Okulumuz Ingilizce Ogretmenleriyle birlikte Yabanci dil
2.1.6 |Farkindaligim artirmaya yonelik calismalar ve kurslar | Okul Idaresi Egitim Ogretim Suresince
dlzenlenecek
Ogretmen basina diisen EBA kullanim siiresini artirmak igin Her okul id ) Exitim Odretim Siiresi
2.1.7 |egitim 6gretim yilinin baginda EBA ile ilgili bilgilendirme ve Wl tdares! gitim Lgretim stresince
icerigi tanitma toplantilar yapilacak .
218 Diizenli olarak kilturel faaliyet yapilacak ve bu faaliyetlere Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
o katilim konusunda dgrenciler tesvik edilecek
9110 Diizenli olarak egitim amach faaliyet yapilacak ve bu Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
o faaliyetlere katilim konusunda dgrenciler tesvik edilecek
2112 Okul Idaresi Egitim Ogretim Siresince

Obezite ve diger saglik sorunlari konusunda 6grenci ve velilere
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

yonelik rehberlik servisi tarafindan farkindaligi artirici seminer

yapilacak ve brosiirler dagitilacak

2.1.14

Okul iginde ve ilge tarafindan yapilacak sportif faaliyetlere
katilim sayisi1 artirilacak

Okul Idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.16

Ulusal veya uluslararasi proje faaliyetlerine katilmak igin
okulumuz idari personel ve 6gretmenlere yonelik farkindaligi
artirmak i¢in Proje yazma Teknikleri gibi seminerleri almalari

konusunda tesvik edilecek

Okul Idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.18

Duzenli olarak sanatsal faaliyet yapilacak ve bu faaliyetlere
katilim konusunda 6grenciler tesvik edilecek

Okul Idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.22

Sosyal sorumluluk projeleri olusturmak igin Okul AR-GE takimi1
olusturulacak

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.24

Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet faaliyet
yapilacak ve bu faaliyetlere katilim konusunda 6grenciler tesvik
edilecek

Okul Idaresi

Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler egitimi

PG.2.2.1 kapsaminda yapilan ¢alisma sayis1 10 10 10 10 10 10
Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler egitimi

PG.2.2.2 kapsaminda yapilan ¢alismalarina katilan %95 %95 %95 %95 %95 %95
dgrenci oran1 %

PG223 Calisan memnuniyet orant %85 | %85 %90 | %100 | %100 | %100

PG.2.24 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 20 5 30 35 40 45

PG.2.2.5 Onur Belgesiyle ddiillendirilen 6grenci orani % X X X X X X

PG.O26 Disiplin cezas1 veya yaptirimi uygulanan 6grenci < . . Ny < Ny
orani %

PG Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci

o davranislari ilgili yapilan gortisme sayisi 200 150 100 100 75 75
PG.2.2.8 Veli toplanti sayis1 4 4 4 4 4 4
PG.2.2.9 Veli toplantilarina katilan veli orani% %80 %85 %90 %95 %100 %100
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PG.2.5.10 Velilere yonelik diizenlenen egitim faaliyeti
- sayist 10 15 20 25 30 35
Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan
PG.2.2.11 '
faaliyet say1s1 3 5 7 8 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda

nn1 |Yapilan calisma sayisi arttirmaya yonelik galismalara dncelik Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
verilecektir.
954 Ogrenci basina ol‘<unan. kitap .say1sml arttirmaya yonelik Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
caligmalara oncelik verilecektir.
Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci davranislar: ilgili Okul idaresi Egitim Ogretim Siresince
2.2.7 yapilan gortismeler yapilacaktir.
Velilere yonelik diizenlenen egitim faaliyeti saysiru arttirmaya | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siresince

2.210 yonelik ¢aligmalara oncelik verilecektir
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Thtiyag durumu ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, uygun egitim ortamlar1 olusturacak sekilde fiziki
kapasiteyi gelistirmek, gorev tanimlarina uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik, donanim ve performansinin
gelistirildigi yonetim yapisini olusturmak, Ulusal standartlar ¢cercevesinde, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir yonetim ve

organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Alaniyla ilgili egitim alan personelin (kadrolu-
PG.3.1.1 kadrosuz) tiim personele oran1 % %40 %50 %55 %55 %60 %80
PG.312 Yardimci hizmetler sinifi personel (kadrolu-
o kadrosuz) ihtiyac1 karsilanma orani % %90 %90 %95 %95 %95 %95
Ogretmen bagina diisen hizmetici egitim saat
PG.3.1.2
ortalamasi 6 7 8 9 10 10
PG.3.1.3 Temel ilkyardim egitimi almus personel oran1 % | o, g %0.9 %1 %5 %15 %25
p 1 Lisanstistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen
G3.1. oran % %5 %6 %7 %8 %9 %50
PG.3.1.5 Kurumda dil tazminati alan personel orant % %0 %0 %0 %0 %0 %0
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Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen

PG.3.1.6 oran % %30 | %35 %50 %60 %60 %65
PC3L7 Uygulanan veli anketleri sonucu veli
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
PG.3.1.8 , . . 4 5 5 6 8 10
yonelik yapilan faaliyetlerin sayist
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
PG.3.1.9 yonelik yapilan faaliyetlere katilan 6gretmen %90 %90 %95 %95 %95 %100
orani %
Ogretmenlerin kurumda ortalama calisma stiresi
PG.3.1.10 (val) 7 8 10 15 15 20
Yonetici basina diisen hizmetici egitim saat
Lisansiistti egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici
PG.3.1.12 oran % %20 | %50 %50 | %55 %75 | %100
PG3.1.13 Ogrenci memnuniyet oran % %85 | %100 %100 | %100 | %100 | %100
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
PG.3.1.14
icin dtizenleme yapilan alan sayisi 1 1 1 1 1 1
PG3115 Ozel egitim? ihtiya¢ duyan bireylere yonelik - , . . . .
yapilan faaliyet sayis1 1 1
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik
PG.3.1.16 %80 | %85 %85 | %90 | %90 | %90

yapilan faaliyetlere katilan 6grenci orani %
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Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik

PG.3.1.17 . . . ) . )
yapilan faaliyetlere katilan veli oran1 % 7060 %065 7065 %70 7080 %80
PG.3.1.18 Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet sayis 4 5 5 6 7 g
PG.3.1.19 Cevre giivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan
o 6grenci orani % %90 %90 %90 %90 %90 %100
PG.3.1.20 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 43 43 43 45 45 45
PG.31.21 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan
B ogretmen oran1 % %30 %35 %35 %50 %55 %80
PG.3.1.22 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 33 30 30 30 29 o5
PG.3.1.23 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet say1st | 5 5 5 6 6 6
Okul saglig1 ve hijyen konusunda ytirtilen
PG.3.1.24
faaliyet sayist 8 8 8 10 10 15
PG.3.1.95 Okul web sitesinde yapilan haber veya duyuru
R sayist 45 50 60 70 80 100
PG.3.1.26 Okul web sitesinin ziyaret edilme say1si 3900 4000 4000 5000 8000 10000
PG.3127 Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile
o diizenlenen egitim ve ¢alismalarin sayisi. 6 7 10 10 15 25
Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile
PG.3.1.28 diizenlenen egitim ve calismalara katilan 8grenci %70 %80 %80 %80 %85 %90
orant %
PG.3.1.29 %95 %95 %95 %95 %98 %100

Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile
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diizenlenen egitim ve calismalara katilan
ogretmen orani %
Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile
PG.3.1.30 diizenlenen egitim ve calismalara katilan veli %20 %30 %50 %60 %70 %85
orant %
PG.3.1.31 Ziimre ve kurullarda alman karar sayist 15 15 16 16 16 17
PG.3.1.32 Ziimre ve kurul kararlarinin uygulanma oram % | g5 %95 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini _ )
311 saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siresince
" | ortak faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun temizlik, glivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki : . T SR
3.1.2 |destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢aligmalar Okul Idaresi Egitim Ogretim Suresince
yapilacaktir.
Temel 11k itimi . . G e
313 ?me‘ yardim egitimi almis personel oranin artirmaya Okul idaresi Egitim Ogretim Siresince
49 1yOnelik ¢aligmalar yapilacaktir.
317 Okul aile birligi gelirleri artirilarak galisan personel sayisi Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
o okulun ihtiyacini karsilar seviyeye cikarilacaktir.
3.1.8 |Okulumuz galisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
3.1.10 Okulumuzda basari seviyesi artirtlarak 6gretmenler tarafinda Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
o tercih edinilen bir okul olunacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bili , kiiltiirel, i i i . . Gy
3114 |B 1m§el kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri artirmaya Okul idaresi Egitim Ogretim Siresince
yonelik caligmalar yapilacaktir.
Ogzel egitime ihtiyag d bireyl onelik 1 . . Gy
3.1.15 #ct egiime fityas uyan_ rreylere yonels yaptian Okul Idaresi Egitim Ogretim Siresince
faaliyetleri artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag d bireyl onelik 1 . . N S
3.1.17 zel egliime Ttlyac duyan birey eré yonetk yapriah Okul Idaresi Egitim Ogretim Siresince
faaliyetlere katilan1 artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
Derslik b diisen 68 i 1 Onelik . . Gy L
3.1.22 ersiik baina ciisen Ogrenci sayisi azaltmaya yONell Okul Idaresi Egitim Ogretim Siresince
calismalar yapilacaktir.
Fneri verimlilisi T - _ ) .
3.1.23 ner]1' verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayisin1 artirmaya Okul idaresi Egitim Ogretim Siresince
yonelik caligmalar yapilacaktir.
Okul saglig1 ve hijyen k da yiiriilen faaliyet . . N S
3104 ul saghig: ve. ijjyen konusunda yiiriilen faaliyet sayisini Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir.
Okul web sitesind lan hab . . T
3.1.25 Hwenst esm e yapilan haber veya duyuru sayisin Okul Idaresi Egitim Ogretim Siresince
artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir.
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile diizenlenen egitim
3.1.30 |ve calismalara katilan veli oranin1 artirmaya yodnelik ¢alismalar | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2022

2023

Genel Biitce 3.606760

3.680.000

3.720.000

3.800.000

3.900.000

18.704.760

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 X

Diger (Okul Aile Birlikleri)

JHOTHELNTH 3.616760

X X X X X
10.000 15.000 20.000 20.000 25.000 90.000
3.695.000 |3.740.000 |3.820..000 |3.920.000 |18.794.760

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiiliip karara baglanacaktir.




